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Sehr geehrte Leserinnen und

Auch ich mochte diese Gelegenheit nutzen, das vergange-
ne Jahr nochmals kurz Revue passieren zu lassen. Dabei
fallt sofort positiv auf, dass wir als Hamburger in Pitten,
auf ein sehr erfolgreiches Jahr 2017 blicken konnen.

Trotz anfanglicher Sorge aufgrund neuer Produktionskapa-
zitaten in Europa, fur Wellenstoff- und Verpackungspapie-
re, konnten wir ab Februar 2017, von einer auerordent-
lichen guten Nachfrage profitieren, welche generell dem
guten Wirtschaftswachstum in der europaischen Zone
geschuldet war.

So waren wir von Februar bis August in der komfortablen
Lage, kontinuierlich unsere Verkaufspreise erhéhen zu kén-
nen. Zwar wurden diese anfangs auch von marktbedingten,
teureren Rohstoffzukdaufen kompensiert, aber bereits ab
Mai hat sich unsere Ergebnissituation bis heute deutlich
verbessert. Ein weiterer positiver Effekt war, dass aufgrund
der Kraftlinerknappheit (zellstoffhaltiges Verpackungspa-
pier), wegen eines langeren Ausfalls eines groen amerika-
nischen Herstellers, es zusatzlich eine extreme Nachfrage
nach unseren Sondersorten Austroliner 1 und AustroTop
gab. Dies war eine einmalige Chance, den Kraftliner bei
unseren Kunden nachhaltig durch unsere Sondersorten zu
ersetzen. Dadurch waren wir in der Lage die Menge dieser
Sondersorten mit hoheren Deckungsbeitragen in 2017 an-
nahernd zu verdoppeln.

Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Weihnachtsfest wurde friedlich gefeiert und wir sind hoffentlich alle
gut ins neue Jahr gerutscht. Trotz des Trubels vor dem Fest haben wir
vielleicht zwischen den Feiertagen die Moglichkeit gefunden, ein wenig
innezuhalten, zur Ruhe zu kommen und einen Blick auf das letzte Jahr
zu werfen.

Aus Sicht unseres Vertriebes war das ganze Jahr sehr an-
spruchsvoll, da die Menge der Kundenanfragen unsere
Kapazitat permanent uberschritten hat. Es ging daher
2017 weniger um das Akquirieren, sondern mehr um ein
intelligentes, profitables und strategisches Verteilen und
Standardisieren der vorhandenen Mengen. Die positive
Entwicklung der Konjunktur 2017 flihrte auch mehr und
mehr zur Verknappung von Transportmitteln und es war
oft schwierig, ausreichend Frachtraumkapazitaten recht-
zeitig aufzutreiben.

Diese Anforderungen konnten jedoch von unserem Ver-
kaufsteam und den Kollegen aus der Logistik mit Bravour
gemeistert werden.

Sehr stolz konnen wir auch auf die anhaltende, positive
Produktivitatsentwicklung am Standort sein. Die vielen,
bereits im Jahr 2016 umgesetzten Maflnahmen zur Sta-
bilisierung unserer Produktionsanlagen trugen bereits
im vergangenen Jahr groRartige Fruchte. Mit einer hohen
und sehr stabilen Produktivitat unserer beiden Papierma-
schinen konnten wir verlasslich unsere Kunden beliefern.
Begleitend dazu konnten auch Qualitatsreklamationen
drastisch reduziert werden.

Wie auch in den vorherigen Jahren wurden wiederum
zahlreiche, wichtige Projekte am Standort umgesetzt. Die
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grofReren Projekte waren unter anderem die Fertigstellung
der Kapazitatserweiterung unserer innerbetrieblichen Klar-
anlage, der Umbau der Niederdruckgaskessel auf ein neues
Leitsystem sowie auf neue Biogasbrenner, aber auch der
grof’e Leittechnikumbau an der PM4 im August. Diese und
viele andere getatigte Investitionen sind die Grundlage fur
eine weiterhin kosten- und energieeffiziente und noch um-
weltschonendere Produktion am Standort in Pitten.

Neben einem aus Pitten gesteuerten Einkaufsoptimierungs-
projekt fur die gesamte Containerboard Division, woraus wir
kiinftig in unseren Beschaffungsprozessen profitieren wer-
den, wurden auch die umfangreichen Vorarbeiten zur Ein-
fuhrung eines Umweltmanagementsystems abgearbeitet.
Das erste Stufenaudit, als Vorbereitung zur externen Erst-
zertifizierung nach 1SO 14001 im Februar 2018, konnte Ende
November duerst erfolgreich abgeschlossen werden.

Mit diesen und vielen anderen umgesetzten Aufgaben sowie
den sehr guten betriebswirtschaftlichen Ergebnissen, konnen
wir deshalb auf ein sehr erfolgreiches Jahr 2017 fiir unseren
Standort in Pitten blicken.

Wir haben uns grofe Ziele gesetzt und diese unter groRem
Einsatz auch erreicht. Hierfir mdchte ich mich bei allen
Kolleginnen und Kollegen flr die groRartige Zusammenarbeit
sowie ihr hohes Engagement auf das Herzlichste bedanken.
Jeder von I|hnen tragt dazu bei, dass wir diese Erfolge
erreichen und unsere Unternehmensziele umsetzen kon-
nen. Sie sind das Fundament unseres wirtschaftlichen Erfol-
ges und die tragenden Sdulen, aufgrund derer wir mit sehr
groflem Optimismus fur unseren Standort in die Zukunft
blicken konnen. Darauf sind wir irrsinnig stolz!

Ich hoffe, Sie hatten ein frohes Weihnachtsfest und einen

erholsamen Jahreswechsel mit lhren Familien und wtinsche
lhnen alles Gute fiir das neue Jahr 2018.
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Josef Krenn
WERKSLEITER

Viel Vergniigen beim Lesen dieser Ausgabe.
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Wir sind gut aufgestellt!

Positiver Ruckblick und ein zuversichtlicher
Ausblick auf die nachsten Jahre

Harald Ganster zu den erfolgreich abgeschlossenen Projekten und neuen Zielen

In den Jahren 2012/13 haben wir uns im Rahmen unse-
rer ,GROW 2 Million“ Expansion mit der Entwicklung von
nachhaltigen Mafinahmen beschaftigt, um Hamburger
Containerboard fur die Zukunft wirtschaftlich sicher aus-
zurichten. In diesem Zeitraum haben wir uns fir eine neue
Energieldsung fur Hamburger Hungaria entschieden, den
Umbau der Papiermaschine in Spremberg auf gestriche-
ne Papiere, die SchlieBung Frohnleiten sowie den daraus
resultierenden Umbau in Pitten auf Gipsplattenkarton
vorgenommen.

Riickblick auf erfolgreiche Ma3inahmen und

ein Top-Jahr 2017

Nach diesen fiinf arbeitsintensiven Jahren in der gesam-
ten Gruppe kdnnen wir nun mit Stolz auf die Ergebnisse
dieser Anstrengungen zuriickblicken.

Im vergangenen Jahr 2017 erreichte die Produktion der
Hamburger Containerboard erstmals die 2 Mio. Tonnen
Grenze (bis auf wenige Tonnen) und in Spremberg haben
wir bereits Uber 80.000 Tonnen gestrichenes Papier er-
zeugt. Mit den Investitionen in Gelsenkirchen, M € 25
(BRD) und in Corlu, M € 8,5 (TK) setzten wir bereits die
nachsten Schritte zur Produktivitatssteigerung im Jahr
2017.

Ebenso wurde das Projekt ,Leadership in Service® (LiS)
2017 durch unseren zentralen Vertrieb in gelebte Praxis

umgesetzt und somit unser Ziel ,One face to the custo-
mer” realisiert.

Im kaufmannischen Bereich wurden durch die gruppen-
weite SAP Einfiihrung sowie das ,Fit4Million® Programm
Strukturen fir unser zukiinftiges Wachstum geschaffen.

Zusammen mit den gesetzten Mafinahmen hat uns im
Jahr 2017 auch die Konjunktur zusatzlichen Rickenwind
beschert und somit wurde in der Hamburger Container-
board das beste Ergebnis in der Unternehmensgeschichte
erreicht.

Neue Herausforderungen
Ausblick auf 2018

2018 kommen insgesamt 1,6 Millionen Tonnen neue
Kapazitaten auf den europadischen Wellpapperohpapier-
Markt.

~Jeder Mausklick eine Wellpappeschachtel”

In den letzten Jahren hat sich speziell der Internethandel
rasant entwickelt. Mittlerweile fallen 8 % von allen Ver-
packungen auf den Internetversand.

Zusatzlich gibt es bei weifsen Wellpapperohpapieren ein
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rascheres Wachstum als bei braunen, was durch die Ver-
knupfung von Transport- und Verkaufsverpackung be-
grindet ist.

Aufgrund der guten Konjunkturprognosen, des Internet-
handels usw. versprechen wir uns auch weiterhin eine
gute Weiterentwicklung des Marktes in den nachsten
Jahren. Dies hat aber auch zur Folge, dass sich andere Be-
triebe neu orientieren. Die schlechte wirtschaftliche Lage
der grafischen Papierindustrie zwingt viele zum Umzu-
denken. Durch die Umrlstung auf die Herstellung von
braunem Papier kommen in den nachsten Jahren grofie
Kapazitaten in Deutschland, Spanien und Italien sowie in
Osterreich dazu.

Die 1,6 Mio. Tonnen an Neukapazitaten werden fir einen
steigenden Wettbewerbsdruck in den kommenden Jahren
sorgen und uns bis 2020 in Atem halten.

Dem wollen wir selbstverstandlich entgegentreten.

‘ ‘ Mit MalSnahmen wie
Produktentwicklungsaktivitaten,
Produktivitdtsinvestment und Energieinvestments
ist die Hamburger Containerboard solide aufgestellt,
sodass uns ein bisschen Druck vom Markt nichts
ausmacht. Das halten wir locker aus und sind beim
Wettbewerb bei den Kosten ganz vorne dabei.
Der Druck macht uns keine Sorgen!

Um auch weiterhin vorne dabei zu sein, planen wir in
diesem Jahr einige Projekte, und setzen wichtige Schwer-
punkte. In unseren Werken in Gelsenkirchen wie auch in
Corlu werden 2018 neue, erdgasbasierende Kraftwerke
fur eine weitere Verbesserung der Kostenstruktur sorgen.

Schwerpunkt ,Lager”

Ein neuer Schwerpunkt, den wir in Angriff nehmen wer-
den, wird das Thema ,Lager” sein. Dabei handelt es sich
um ein grofdes Vertriebsprojekt.

Die Hamburger Containerboard hat heute externe Lager-
kosten von 3 bis 4 Mio. Euro. Das sind enorme Kosten
die wir optimieren mussen. Die Hauptstofirichtungen in
diesem Projekt sind, verbesserte Planungsablaufe sowie
die Ubernahme von Lagerflichen bei unseren Kunden,
die wir dann durch unser Team bevorraten. Der Kunde hat
den Vorteil, sich einerseits nicht um die Nachbestellun-
gen kimmern zu mussen und andererseits das Papier erst
bei der Entnahme bezahlen zu kdnnen.

6 / aufgerollt NMAGAZIN

GROW 2030
Unsere neue Zielvorgabe

GROW 2030 bedeutet fiir Hamburger Containerboard der-
zeitige Kapazitaten auf 4 Millionen Tonnen zu erhéhen.

Das heifdt:

(11

In den ndchsten 13 Jahren unsere
Menge zu verdoppeln,
an diesem ehrgeizigen Ziel arbeiten wir
intensiv mit allen Abteilungen.

Momentan arbeiten wir mit Hochdruck an den finalen
Entscheidungsprozessen fur unser nachstes grofies In-
vestment in eine Papierfabrik. Entweder wird in der Tur-
kei investiert oder das Projekt Spremberg PM2 in Angriff
genommen. Eine finale Entscheidung fur dieses 500.000
Jahrestonnen grofie Investment wird im 1. Quartal ge-
troffen werden.

Im Hinblick auf unser Ziel von GROW 2030 mdlssen wir
in 3-Jahresabstanden Anlagen mit 450.000 Tonnen Pro-
duktionskapazitat in Betrieb nehmen. Dementsprechend
wird die Organisation angepasst, damit wir in der Lage
sind, diese Investitionen zu setzen.

In diesem Sinne durfen wir mit Stolz auf unsere enga-
gierten Bemuhungen zurlickblicken, werden gemeinsam
weiter intensiv an den neuen Herausforderungen arbei-
ten und mit Zuversicht auf die kommenden Jahre sehen.

We will.

Harald Ganster Managing Director
Hamburger Containerboard Division
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Auf zu neuen Zielen!

Mit unserem neuen Firmenslogan

in die Zukunft

Interview

Im Interview der Marketing und Communications Director
der Prinzhorn Gruppe, Robert Pachler

Frage: Lieber Robert, du hast vor we-
niger als einem Jahr bei der Prinzhorn
Gruppe angefangen. Wie waren deine
ersten Monate und was war der Grund,
iiberhaupt iiber einen neuen Firmen-
slogan nachzudenken?

Robert Pachler: Als ich 2016 angefan-
gen habe, bei der Prinzhorn Gruppe
zu arbeiten, wusste ich ehrlich gesagt
nicht viel darliber, auRer der Tatsache,
dass es seit Uuber 100 Jahren ein er-
folgreiches Familienunternehmen war.
Nach einer Weile habe ich bemerkt
dass, egal mit welchem Geschaftsbe-
reich ich zu tun hatte, diese verbinden-
de positive Energie in unseren Mitar-
beitern war, die man nur von Start-ups
kennt. Daruber hinaus habe ich von der
GROW2030-Strategie erfahren, nach
der die Gruppe ihre GroRe bis 2030
verdoppeln und damit mehr Méglich-
keiten, mehr Chancen und mehr Ar-
beitsplatzsicherheit fur alle Mitarbei-
terlnnen schaffen will.

Das war der Ausgangspunkt fiir das
Projekt zum neuen Firmenslogan, da
es zu dieser Zeit keine einheitliche
Formulierung gab, die unseren posi-

tiven und aktiven Unternehmensgeist
in einer einfachen und direkten Weise
ausgedruckt hatte. Der Slogan wird als
Grundlage fur kunftige Marketingak-
tivitaten in allen Geschaftsbereichen
dienen, sowohl intern wie extern.

Was passierte als Néachstes?

Die erweiterte Geschaftsfuhrung hat
empfohlen, alle Werte, Leitbilder und
Visionen zu Uberdenken. Als Ergebnis
davon haben wir eine aktualisierte
Unternehmensvision geschaffen, um
weltweit das erfolgreichste Unterneh-
men flr Verpackungen aus Wellpappe
zu werden. Das klingt ziemlich gewagt,
aber ich bin liberzeugt, dass dieses Ziel
mit all den guten und motivierten Mit-
arbeitern und Mitarbeiterinnen, die wir
haben, erreichbar ist.

Welche Unternehmenswerte wurden
als die wichtigsten erachtet?

Wir haben drei Werte als Kernstick un-
seres Unternehmens festgelegt, ganz
gleich in welcher Abteilung:

1. VERLASSLICHKEIT im Sinne von
langfristigem Denken und Nachhaltig-

keit in allem, was wir tun. Da wir ein
Familienunternehmen sind, das sich
um seine Mitarbeiterlnnen, Kunden
und unsere Umwelt kiimmert, ist die-
ser Gedanke in uns tief verankert.

2. FLEXIBILITAT im Sinne von einer
Kundenorientierung auf hohem Ni-
veau. Was immer wir tun, tun wir, um
externe, aber auch unsere internen
Kunden zufriedenzustellen.

3. LEIDENSCHAFT, diese ist ebenfalls
darin verwurzelt, ein Familienunter-
nehmen zu sein. Sie definiert die Ziel-
strebigkeit und die Energie, die wir
in unsere Aktivitaten stecken, ganz
gleich, wie viele Hindernisse wir uber-
winden missen. Das ist etwas, das uns
wirklich von jedem anderen Corporate
Business unterscheidet, uns einzigar-
tig macht und auch das so wichtige
Element ,Freude” zu unserer taglichen
Arbeit beitragt.

Das klingt alles ziemlich gut, aber wie
bist du schlieBlich auf einen neuen
Firmenslogan gekommen?

aufgerollt MAGAZIN /7



Wir haben um hochprofessionelle ex-
terne Unterstlitzung von internationa-
len Werbeagenturen gebeten. Diese
haben uns ein paar Optionen prdsen-
tiert, aber am Ende gab es einen kla-
ren Gewinner, weil dieser alles, was ich
gerade gesagt habe, in nur zwei Worte
gefasst hat, und diese sind: We will.
Eine Aussage, die viele von uns und
sogar unsere Kunden bereits in ihrem
Alltag benutzen, ohne es zu merken.
Darin liegt auch die Schonheit dieser
kurzen Zeile.

Wird der Slogan auch in andere
Landessprachen iibersetzt?

Nein, weil er so einfach zu verstehen
ist und gewissermafien auch die Inter-
nationalitat der Gruppe reprasentiert.

Was sind also die nachsten Schritte?
Konnen wir unseren Kunden bereits
vom neuen Slogan erzdhlen?

Wir haben uns selbst die Zeit gegeben,
dieinterne Einfihrung bis zum Ende die-
ses Jahres zu erledigen. Bis Ende 2017
wurden alle unsere Mitarbeiterinnen,
egal aus welcher Abteilung, gebrieft

und sind jetzt in der Lage, den Gedan-
ken dahinter zu erklaren. Mit Beginn
2018 tragen wir ihn nun auch nach
aufien.

Wird es mehr Informationen zu

We will. geben?

Ja. Wir haben bereits die nachsten
Schritte festgelegt und in allen Werken
wird es Prasentation zu We will. von
der lokalen Geschaftsfiihrung geben.

Wir haben auch einen Bereich zu We
will. auf unserem Portal und eine We
will.-Website, www.wewill.at, von der
man bereits Bildschirmschoner fiir PCs
und Hintergrundbilder fur Smartpho-
nes herunterladen kann.

Neue We will.-GROW 2030-Plakate
werden gerade in allen dreizehn Lan-
dessprachen angefertigt und ein We
will. -Werbegeschenk-Katalog,ausdem
alle Werke fur ihre Mitarbeiterinnen
bestellen konnen, wurde soeben zur
Bestellung ausgesendet. Um das alles
abzurunden, wird Herr Prinzhorn We
will. in einem personlichen Schreiben

an alle Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen ansprechen.

Das klingt nach einer interessanten
Zeit fiir uns alle. Danke fiir das
Interview.

Das ist es tatsachlich. Und gemeinsam
schaffen wir es! Herzlichen Dank!

Robert Pachler marketing und
Communications Director, Prinzhorn Gruppe

Wellpappe Austria AWARD

Alle Jahre wieder - auch 2018 fand der Wellpappe Austria Award wieder statt.
Das Forum Wellpappe schreibt jahrlich diesen Preis der osterreichischen Wellpappe-
Industrie aus. Damit werden jedes Jahr herausragende Produktinnovationen der

Wellpappe - Branche pramiert.

Hamburger Austria sponsert dabei regelmaRig einen

Preis.

Gewinner in der Kategorie ,Wellpappe KONSTRUKTIV*
war heuer die Dubel-Verpackung der Firma Rondo

Ganahl.

Deren Verpackung aus Wellpappe bietet Platz fir 200
Spezialdiibel und eine Klebekartusche.

Das Besondere: Sie lasst sich schnell 6ffnen und ein-
fach am Baugerlst befestigen. So bleibt der Rucken
geschont und Arbeitsunfalle werden verhindert. Die
mitdenkende Dubel-Verpackung, die auch noch den
Ricken schont, begeisterte die Fachjury.

Auftraggeber: RANIT Austria GmbH

| Martina Haas

8 / aufgerollt MAGA/IN

Josef Krenn bei der feierlichen Ubergabe
des Preises (im CasaNova in Wien) an
die gliicklichen Gewinner der Kategorie
»Wellpappe KONSTRUKTIV



PM4
Investitionen in moderne
Antriebstechnik

Im Zuge des Prozessleitsystem Umbaus an der PM4 wurde auch die Antriebsleit-
technik fur die Papiermaschine auf den letzten Stand der Technik gebracht.

Bereits im Vorjahr wurden die Bedienterminals von Sieb- und Pressenpartie
und der dazugehorige Controller der Serie AC 80 von der Firma ABB auf die

neueste St'-:-"rie.AC 80Q umgebaut. ' . . ] . R
Beim diesjahrigen Stillstand wurde die ganze Maschine auf diesen Stand 456809 i

gebracht. Hierfur war eine komplette Neuprogrammierung der derzeitigen
Steuerung notwendig. Gemeinsam mit der Firma ABB wurde dieses Vorha-
ben in acht Tagen Stillstandszeit umgesetzt.

Zeitgleich wurden auch die Frequenzumrichter der Antriebsmotore fir die
Sieb- und Pressenpartie, von dem seit 1999 in Betrieb befindlichen AC 600,
auf die neueste Generation AC 880 umgebaut. Hierfur wird das eigens fur
solche Upgrades entwickelte Retrofit Programm von ABB verwendet. Bei
diesem Retrofit wird das Innenleben der Schaltschranke fast komplett aus-
getauscht, lediglich einige Stromschienen bleiben bestehen. Die bereits
in Finnland vorgefertigten Teile passten exakt in die vorhandenen Schalt-
schranke, was einen Umbau in dieser kurzen Zeit und Dimension maglich
machte.

Der gesamte Investitionsaufwand betrug bei diesem Projekt ca. 660.000,-
Euro. Fur die nachsten Jahre ist dieses Retrofit-Programm an der ganzen PM
und am Rollenschneider geplant. |Alferd Quantschnigg /Klaus Hofer / Gerhard Wiedhofer

~a
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Umwelt

Umweltmanagementsystem nach der

DIN 1SO 14001:2015

Die Zertifizierung des neuen Umweltmanagementsystems nach
den Anforderungen der DIN ISO 14001:2015 am Standort Pitten

steht kurz bevor.

Das System wurde bereits vollstandig integriert und die
externe Zertifizierung wird im Februar 2018 stattfinden.
Hier finden Sie die wichtigsten Punkte des neuen Um-
weltmanagementsystems kurz dargestellt.

Warum wurde ein Umweltmanagementsystem
am Standort Pitten integriert?

Heute werden vielfaltige, umweltrelevante Anforderun-
gen an ein Unternehmen gestellt und fur den Standort
Pitten gab es mehrere Grinde fur die Einfihrung eines
Umweltmanagementsystems. Zum einen gibt es die
rechtlichen Vorgaben der BVT-Schlussfolgerung fur die
Zellstoff- und Papierindustrie vom 30.09.2014. Darin wird
gefordert, dass die BVT (Beste verfligbare Technik) zur
Verbesserung der allgemeinen Umweltleistung in der Ein-
fihrung und Anwendung eines Umweltmanagementsys-
tems eingesetzt wird. Zusatzlich sollten die bereits hohen
internen Umweltstandards verbessert werden. Zum ande-
ren wollen wir mit der Zertifizierung des Management-
systems den Standort Pitten, als umweltorientiertes Un-
ternehmen nach aufien, fur unsere Kunden, Nachbarn,
Behorden und Partner darstellen.

Wie wurde das Umweltmanagementsystem
am Standort Pitten integriert?

Zum Beginn der Einfuhrung des Umweltmanagementsys-
tems wurde eine Verpflichtung zum Schutz der Umwelt
in die Unternehmenspolitik aufgenommen (siehe Bild 1).
Wir verpflichten uns nicht nur die Umwelt zu schitzen,
sondern auch die Umweltleistung kontinuierlich zu ver-
bessern.

HB-GL-001 ‘

QM-HANDBUCH

@ Bild 1: Auszug aus dem QM-Handbuch

10/ aufgerollt MAGAZIN

Auch ein Prozessibersicht fur das Umweltmanagement-
system wurde erstellt (siehe Bild 2). Hieraus wird ersicht-
lich, dass das Umweltmanagementsystem in alle Bereiche
und Abteilungen des Unternehmens integriert wurde und
somit fur jeden Mitarbeiter am Standort Pitten relevant
ist.

_ ‘ Umwelt- und

Inkl. Risiken energierechtliche

und Chancen- Notfallvorsorge und Anforderungen

bewertung Gefahrenabwehr

¥
v ¥ ¥ ¥

Ch issi Abfall- Gewisser- Strahlen-
management schutz management schutz schutz

"I A

Emissionen
Asche ’

|
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v
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@ Bild 2: Prozessiibersicht Umweltmanagementsystem

Y Die Hamburger Austria verpflichtet sich die Umwelt
zu schiitzen, indem sie die Umweltauswirkungen
liberwacht, Umweltziele definiert und durch die
Optimierung von Prozessen die Umweltbelastungen
verringert und somit die Umweltleistung
kontinuierlich verbessert.



Darlber hinaus wurden fir die Mitarbeiter neue Verfah-
rensanweisungen erstellt, sodass sich jeder Uber die An-
forderungen des Umweltmanagementsystems, sowie die
verantwortlichen Bereiche informieren und seinen Bei-
trag zum Umweltmanagement leisten kann. Alle relevan-
ten Dokumente sind im HDMS (Hamburger Dokumenten
Management System) hinterlegt.

Um das System standig zu verbessern, weiterzuentwi-
ckeln und es auch am Standort zu leben, wird ein Umwelt-
zirkel eingeflhrt, der sich zweimal jahrlich trifft.

Dort werden die wichtigsten Themen im Umweltmanage-
mentsystem, wie z.B. Kennzahlen, laufende Projekte und
Ziele besprochen. Die Koordination des Umweltzirkels
ubernimmt unser Umweltbeauftragter Herr Martin Steer.

Ebenso wurde ein Umweltprogramm mit den aktuellen

Zielen und den zugehorigen MaRnahmen fir 2018/2019
erstellt, das kontinuierlich weiterentwickelt wird. Eines

| WICHTIGE FRAGEN

dieser Ziele ist der Schutz vor Larmbelastigungen. Dies
soll durch die Einfihrung einer wiederkehrenden Lar-
muberwachung erfillt werden. Ein weiteres Ziel ist die
Reduzierung von Schadstoffemissionen am Wirbelschicht-
kessel (K4), durch die Umstellung der Anfahr-Feuerung
von Erdol auf Erdgas am K4 und gleichzeitigen Rickbau
der Olstation einschlie®lich des Oltanks.

Zahlreiche Maf3nahmen wurden innerhalb des
Umweltmanagementsystems bereits durch die
hausinterne Technikabteilung umgesetzt.

Das Lagerkonzept wurde verwirklicht, wobei Auffang-
wannen und Regalsysteme installiert und Beschichtun-
gen erneuert wurden. Ebenso wurde ein Auffangzaun
entlang der Pitten aufgestellt. Ziel ist es, die Altpapier-
verwehungen zurlckzuhalten und dadurch das Gewadsser
nachhaltig zu schutzen.

| Dieter Pfaff, Externer Berater, M Genuma GmbH

Was wollten wir mit dem Umweltmanagementsystem primar bezwecken?

Die Vermeidung von Umweltbelastungen.

Wieso ist das Thema fiir unsere Mitarbeiter so wichtig?
Jeder einzelne ist fiir den Umweltschutz und die Vermeidung von Umweltbelastungen verant-
wortlich (z.B. Reduzierung der Larmemissionen, ordnungsgemafier Umgang mit Hilfsstoffen und
Betriebsmitteln, Vermeidung von Leckagen, Aufnahme von Leckagen, Abfalltrennung etc.).

Wer hilft den Mitarbeitern bei Fragen rund um das Managementsystem?
Zur Unterstiitzung sind ein Umweltbeauftragter (Martin Steer) und die bekannten Beauftragten

(FB-GL-025) benannt.

Was sollen unsere Mitarbeiter tun, wenn trotz aller Bemithungen Beschwerden eingehen?
Sollte es doch Beschwerden geben, wollen wir sicherstellen, dass keine Anfragen verloren gehen.
Melden Sie die Beschwerde iiber das FB-US-013 an das Sekretariat.
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Lehrausbildung bei
W. Hamburger GmbH

Unsere Mitarbeiter stehen
fiir unseren Erfolg

Hamburger Austria GmbH - Pitten

Die Unternehmensgruppe ist fihrender Anbieter von
Wellpapperohpapier. Unsere Produktpalette umfasst ein
breites Spektrum an Verpackungspapieren auf 100 %
Recyclingbasis, die das Ausgangsmaterial fir jegliche
Verpackung in Handel und Industrie ist.

Nachhaltigkeit ist uns dabei besonders wichtig. Des-
halb werden unsere Papiere ausschlieBlich aus Altpapier
hergestellt.

Unsere Mitarbeiterlnnen stehen fir unseren Erfolg und
sind Teil unserer langen Geschichte. Fir die Produktion
von Papier sind Fachleute der unterschiedlichsten Berufs-
gruppen notwendig.

Unser Ziel ist eine stetige Aus- und Weiterbildung unse-
rer Mitarbeiterlnnen, um unseren Standard zu halten und
weiter auszubauen. Durch die permanente Entwicklung
auf dem Markt sind wir auf optimal ausgebildete Fach-
leute angewiesen.
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Berufsbilder in der
papiererzeugenden Industrie
Ausbildung Papierfabrik Pitten

Papiertechnikerin,
3,5 Jahre Lehrzeit
o ~

Elektroanlagentechnikerin,

3,5 Jahre Lehrzeit, Anlagen- und Betriebstechnik
—_— ~

Elektrotechnikerin,
4 Jahre Lehrzeit, mit Schwerpunkt Automatisierungs-
und Prozessleittechnik sowie Anlagen- und Betriebstechnik

P g

Maschinenbautechnikerin,

3,5 Jahre Lehrzeit
P

Industriekaufmann/frau,
3 Jahre Lehrzeit
P e




DU VERDIENST MEHR!

Lehrlingsentschédigung® (NeRelie

« Papiertechnikerin € 70559 | €81940 | €125186 | € 1934,69

* Elektroanlagentechnikerin €70559 | €819,40 | €1251,86 | €193%34,69

* Elektrotechnikerin €705,59 | €819,40 | €1251,86 | € 1934,69
* Maschinenbautechnikerin € 705,59 | €819,40 | €1251,86 | € 1934,69
¢ Industriekaufmann/frau €58649 | €77773 |€1.044,79; -

PR RRRRRH

*Bruttowerte, Stand Mai 2017; fiir jene, die schon bei Lehrzeitbeginn Uber 18 Jahre alt sind, gelten hohere Lehrlingsentschadigungen.

1.Lehrjahr | 2.Lehrjahr | 3.Lehrjahr | 4.Lehrjahr \fo\auSSzr’t“"‘m
gokRte e

s 2 * positiven und erfolgreichen
‘::‘\‘t'k,.\\v\%m - Plichtschulabschiuss

e
oVerantvvor1ungsbevvusstsem ,

Du bringst mit:

Genay@keft und FleiR
i . B_egevsterung flr die Arbeit in |
€inem internat. Unternehmen ®
(X * Freude an der Arbeit in einem o
kollegialen Team

i,

Benefits fur Lehrlinge:

Gratis Obst je nach Saison

Gratis Mineralwasser
Gratisbesuch des Fitnesscenters ,Top & Fit“in Wr. Neustadt

Lehrlingstag 1x pro Jahr (z.B. Teambuilding im Kletterpark, Cartfahren usw.)
Fahrtkostenzuschuss bei Fahrten zur Berufsschule in Hohe der Bahntickets

Teilnahme an div. Ausfliigen, wie Skitage, Besuch von Motorsportevents oder
Betriebsausfliige ins Ausland (bei Minderjahrigen selbstverstandlich nur mit
Genehmigung der Eltern)

Wahrend der Berufsschule lauft die Lehrlingsentschadigung weiter

Ubernahme aller Berufsschulkosten
(Internat, Zellstoffpraxis, Holzschliffpraxis)

Interesse an einem Probetag?
Dabei kannst Du unseren Betrieb und die Kollegen personlich kennenlernen.

Details zu den Lehrberufen und Informationen zu Bewerbungen einer Lehrlingsausbildung
bei Hamburger Austria auf: www.hamburger-austria.com
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Weihnachtsfeier 2017

Am 15.12. gab es fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der W. Hamburger
Austria eine Weihnachtsfeier. Im Steinfeldzentrum wurden alle Gaste mit einem
Punschempfang und einer zunftigen Blaskapelle begrufst.

Mit einem zufriedenen Rickblick auf 2017 und einem
positiven Ausblick auf 2018 eroffneten Josef Krenn und
Cord Prinzhorn den Abend unserer Weihnachtsfeier. Mit
besonderer Freude durften wir in diesem Jahr auch die
restliche Familie Prinzhorn begrufien.

Haubenkoch Gerhard Fuchs verwohnte mit kulinarischen
Kostlichkeiten und zur Auflockerung fihrten Mini & Claus
mit einem bunten Programm durch den unterhaltsamen

Abend. Zum offiziellen Abschluss der Feier wurden wir
mit einer Tombola Uberrascht. Die gute Stimmung hielt
noch lange an, es wurde bis in die Morgenstunden eif-
rig getanzt und wir hatten einen gemdtlichen, lustigen
Abend.

Danke fur eine schone, friedliche Weihnachtsfeier nach
einem erfolgreichen Jahr, mit guter Unterhaltung und viel
SpaR. | christiane Tache
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F E FCO 201 7 Die Fachmesse des Wellpappeverbandes

Vergangenes Jahr fand die internationale technische Kon-
ferenz des Wellpappenverbandes (FEFCO) am Messege-
ldnde in Wien statt. Uber einen Zeitraum von drei Tagen,
vom 11. - 13. Oktober 2017, trafen sich Gber 1.000 Exper-
ten aus der Branche, um sich Giber neue Trends und Ent-
wicklungen in der verpackenden Industrie auszutauschen.

Interessante Vortrage von Lieferanten, Papierherstellern
sowie erfahrenen Wellpappeproduzenten uber deren
neue Erkenntnisse, lieferten den Rahmen der Messe.

Diese Veranstaltung war wie immer eine ideale Gele-
genheit fur unsere technischen Kundenbetreuer, ihr Wis-
sen zu erweitern, wichtige Kontakte zu pflegen sowie

Networking zu betreiben. Auch dieses Mal konnten wir
Hamburger Containerboard mit dem wohl schénsten und
modernsten Messestand prdsentieren.

Sehr viele Kunden haben uns besucht, um technische
Themen zu vertiefen oder sich bei netten Gesprachen
und Kaffee schnell zu starken. Eine besondere Freude
war es, die Kollegen unserer Dunapackgruppe in grofder
Anzahl zu begrufien.

Rundum eine gelungene Veranstaltung, auf der wir die
Hamburger Containerboard GmbH dank unseres Techni-

kerteams hochprofessionell prasentieren konnten.
| Martina Haas

Mitarbeiterehrung

16.11. 2017 im Gasthaus Unger, Pitten

,Sie liebe Jubilare, haben durch lhre Arbeit und Leistung sehr zum Erfolg des Unternehmens beigetragen,
dafiir mochte ich mich heute anldsslich der Mitarbeiterehrung hier im Gasthaus Unger recht herzlich be-
danken!®, so Josef Krenn, unser Werksleiter.

Er bedankte sich in humorvoller, personlicher Art bei jedem unserer Mitarbeiterlnnen fur ihre lang-
jahrige Tatigkeit. Unter den Gratulanten waren auch Thomas Geldner und Josef Braunstorfer von der
Wirtschaftskammer NO, die Medaillen und Urkunden verliehen. Christian Fuchs fiihrte die Ehrungen
fur die Arbeiterkammer Neunkirchen durch. | christiane Tache

JUBILARE

25 JAHRE

Hermann Hasieber,
Martin Hueber,
Richard Weber

20 JAHRE

Paul Decker,
Klaus Hofer

30 JAHRE
Rene Weinzetel

35 JAHRE

Karin Binder,
Walter Tauchen
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Betriebsausfluge nach Dublin

DIE HAMBURGER
BEREISEN DIE WELT

Die Hauptstadt Irlands war im Herbst 2017 das Ziel unserer
beiden Betriebsausfliige. Uber 60 Kollegen, aufgeteilt auf zwei

Termine, nahmen der Reise auf die ,griine Insel” teil.

Hatten einige zu Beginn der Reise noch Bedenken, was
sie drei Tage in Dublin unternehmen sollten, so wurde
schlussendlich allen die Zeit viel zu kurz.

Nach einer ausfuhrlichen Stadtrundfahrt mit einem er-
fahrenen Reiseleiter, besuchten wir die Jameson Whisky
Destillerie, wo wir bei einer Verkostung den Unterschied
zwischen ,Single Malt” und ,Scotch® kennenlernten. Dem
nicht genug, erkundeten wir auf eigene Faust den Ur-
sprung von dunklem Guinness Bier und besuchten das
,Guinness Storehouse®. In einer wirklich sehenswerten
Erlebniswelt rund um das auf der ganzen Welt bekann-
te Bier wurde die Produktion und auch Geschichtliches
naher beleuchtet. Am Ende konnten wir noch lernen, wie
ein gutes Guinness richtig gezapft wird. Wer jetzt glaubt,
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dass wir uns in Irland nur mit Alkohol befasst haben, irrt
gewaltig. Auch die Sportbegeisterten unter uns kamen
voll auf ihre Rechnung.

Eine Gruppe besuchte das WM-Qualifikationsmatch Irland
gegen Moldawien und andere Kollegen sahen am nachs-
ten Tag ein Rugby Play Off Match. Beide Spiele fanden im
Aviva Stadion statt. Auch der Besuch eines Hunderennens
im Greyhound Stadion stand fur einige Interessierte auf
dem Programm.

Da wir auch kulinarisch nicht zu kurz kommen wollten,
fuhren wir mit dem Zug ca. 40 Minuten nach Howth. Die-
ser Ortist ein typisches Fischerdorf, wo sich ein Fischlokal
an das andere reiht und wo ,Fish and Chips” als Gericht so

ublich ist wie bei uns das Wiener Schnitzel.
¥



Lehrlingstag 2017

Wie auch in den vergangenen Jahren, haben wir
auch 2017 wieder einen Tag unseren Lehrlingen
gewidmet.

Mit sieben Lehrlingen, begleitet von Arbeiter- und Ange-
stelltenbetriebsrat, fuhren wir am frihen Morgen nach
Wien zu unserem Wellpappewerk ,Dunapack Mosburger®.
Bei einem ausfuhrlichen Vortrag durch den dortigen
Lehrlingsbeauftragten und einer anschlieBenden Werks-
fihrung, verfolgten wir den Weg von unseren in Pitten
produziertem Wellpapperohpapier zu den verschiedens-
ten hochwertigen Verpackungslésungen.

Gegen Mittag verliefsen wir das Werk und fuhren mit der
U-Bahn in den 1. Bezirk. Bei der Freyung ist unter an-
derem die Ausstellung ,Dialog im Dunkeln® beheimatet.
Diese Ausstellung ist die einzige Ausstellung bei der es
absolut nichts zu sehen gibt.

In Gruppen von maximal acht Personen wurden wir von
blinden oder sehbehinderten Guides durch véllig abge-
dunkelte Raume begleitet. In diesen sind Alltagssitu-
ationen nachgestellt, die durch die Lichtlosigkeit zum
reizvollen Abenteuer werden. Allerdings wurden wir alle
auch sehr nachdenklich darliber, wie sich ein Leben in
absoluter Dunkelheit anfuihlt und wie schwierig ganz nor-
male Situationen, wie zum Beispiel das Uberqueren einer
Straf3e werden, wenn man nichts sehen kann.

Nach ca. einer Stunde in Dunkelheit war diese Fuhrung
zu Ende und wir alle waren wieder froh, als wir das Ta-
geslicht erblickten. Zum Abschluss gingen wir zu Fuf in
die Rotenturmstra®e, wo wir im ,Hard Rock Cafe” unser

Ist Dublin am Tag schon ein Erlebnis, so kann das Aus- &
gehviertel ,Temple Bar“ am Abend vermutlich alles liber-
treffen, was wir bei anderen Ausfliigen erlebt haben.
Tolle irische Musik in beinahe jedem Lokal, gutes Essen
und an jeder Ecke ein gepflegtes Guinness, machten
jede Nacht zum Tag und unzahlige Menschen feiern hier
auch jeden Tag ,Party” bis spat in die Nacht.

Leider hat alles Schone irgendwann ein Ende und so
mussten wir am 4. Tag wieder unsere Heimreise antre-
ten.

Eines kann man aber mit Sicherheit sagen. Dublin war
eine Reise wert und fir einige von uns wird es nicht der
letzte Besuch gewesen sein.

= | BRV Hermann Dekker

verspatetes Mittagessen einnahmen. Satt von einem her-
vorragenden Burger und ausgestattet mit einem ,Hard
Rock Café-T-Shirt, machten wir uns wieder auf den Heim-

weg.
Ruckblickend war es ein gelungener Tag, bei dem es viel
zu sehen gab, der aber auch zum Nachdenken anregte.

| BRV Hermann Dekker
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'A'usﬂug auf Niederosterreichs __Pﬁcﬁsten
Schneeberg inj

Am 16.9.2017 war es soweit. Wir erklommen den hochsten Berg
Niederosterreichs, den Schneeberg. Mit dem ,Salamander” ging
es ohne viel Anstrengung, von Puchberg aus, auf zum Bergbahn-
hof Hochschneeberg.

Wir trotzten dem schlechten Wetter (Nebel, starker Wind und
Temperaturen um den Gefrierpunkt) und schafften geschlossen
den Aufstieg bis zur Fischerhutte in 2049 m Seehdhe.

Nach einer kleinen Starkung trafen wir uns dann im Dammbdck-
haus zum gemeinsamen Essen. Bei ausgelassener Stimmung war
Zeit fir jede Menge angenehmer Gesprache. Am Rickweg zum
Bahnhof lichtete sich der Nebel und wir konnten fur kurze Zeit
die gigantische Aussicht geniefien. So ging ein wunderschdner
Ausflug zu Ende. | Bernd wagner - BRV Angest.

Weihnachtliches Spenden
mit Sinn

Nach einem erfolgreichen Geschaftsjahr 2017
wollten wir mit einer Spende ein wenig Glick
und Freude schenken. Deshalb unterstitzten wir
wieder den Sterntalerhof mit € 10.000,- weil wir
wissen, dass sie flr besonders wertvolle Zwecke
eingesetzt werden.

Der Sterntalerhof ist eine wunderbare Einrichtung,
die Familien in schwersten Zeiten eine Herber-
ge und Unterstitzung im Umgang mit Krankheit,
Trauer und dem Leben bietet. Als unabhangiger
und gemeinnutziger Verein bietet der Hof einen
Rickzugsort fur die gesamte Familie, um wieder
Kraft zu schopfen.

Wir freuen uns, dass wir einen sinnvollen Beitrag
leisten konnen!

Alle Informationen lber den Sterntalerhof finden
Sie hier: www.sterntalerhof.at

@ Scheckiibergabe, v.l.n.r.: Josef Krenn, Christiane Tache , GF Harald Jankovits,
Michael Walter,
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Spendensammeln fur das
SOS Kinderdorf

Mit einer ,,Grillerei im Weinkeller*

Wenn zu Hause der Griller schon eingepackt und zum Uberwintern in
den Keller gestellt wurde, haben wir ihn nochmals angeworfen und eine
.Grillerei im Weinkeller” fiir alle Mitarbeiter veranstaltet.

Obwohl es schon der 1. Dezember und daher auch schon ziemlich kalt war, kamen ulber
100 Kollegen zu einem ausgezeichneten Mittagessen bei loderndem Kaminfeuer. Bei
Grillspezialitaten von Schwein, Rind und Huhn und einer riesigen vegetarischen Ge-
musepfanne fuhlten sich unsere Kollegen sichtlich wohl und honorierten das auch mit
einer grofiztigigen Spendenbereitschaft.

Stolze 1.145,- Euro konnten gesammelt werden, die in der Vorweihnachtszeit an das
Kinderdorf Hinterbruhl Gbergeben wurden. Nochmals recht herzlichen Dank an alle, die
mit ihrer Spende einen wertvollen Beitrag zu dieser gelungenen Veranstaltung geleistet
haben. | BrV Hermann Dekker

m SOS
KINDERDORF

Alle Informationen Uber
SOS Kinderdorf finden Sie unter:
www.sos-kinderdorf.at
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Sportliche Erfolge 2017

7 Stockerlplatze!

Das W. Hamburger - LAUFJAHR 2017
Insgesamt haben unsere Lauferinnen und Laufer neun Firmenldufe erfolgreich absolviert!
Das ist eine hervorragende sportliche Leistung.

Ganz besonders hervorheben mdéchten wir den unermudlichen Einsatz der Sportler. Bei jedem
Wetter, ob briutender Hitze oder nasskaltem und stirmischem Wetter, zeigten die Teilnehmer
vollen Kampfgeist. Die Belohnung fur diese Muhen waren sieben Stockerlplatze!

Die Bilder sprechen fir die ungebrochene Motivation.
Wir freuen uns auf ein sportliches Jahr 2018 mit neuen Herausforderungen.
Die ,Hamburgerianer” werden an insgesamt 11 Bewerben teilnehmen. | christiane Tache
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Jugendforderung

des Tennisverein

Der Nachwuchskader im Tennisverein Pitten wachst stetig un
mit den Kindern wurden auch dieses Jahr wieder zahlreiche

Aktivitaten auf die Beine gestellt.

Kindercamps

In den Sommerferien fanden auf der Tennisanlage zwei
Kindercamps statt. Insgesamt nahmen 31 begeisterte
Kinder im Alter zwischen 5 und 13 Jahren daran teil. Mit
vereinten Kraften von Eltern, Grofieltern und Vereinsmit-
gliedern wurde das Camp wieder zu einem grof3en Erfolg
fir alle. Jedes Kind wurde fir seinen Einsatz mit einer
Medaille belohnt, manche gingen sogar stolz mit einem
kleinen Pokal nach Hause.

Motorikpark St. Corona

Ende August folgte dann ein gemeinsamer Ausflug zum
Motorikpark nach St. Corona. Mit der finanziellen Unter-
stutzung von Hamburger Austria konnen wir den Kids
solche speziellen Ausflige fur bewegungsfreudige Men-
schen (egal ob grof oder klein) anbieten und umsetzen.
Die Kinder waren von der 1. Station bis zu letzten ,Hiirde"

Pitten

mit Feuereifer und Begeisterung dabei. Nach diesem ge-
lungenen Ausflug steht fest, dass es davon noch mehrere
geben soll.

U8 Meisterschaft

Als Ausklangfurdie kleinen Tenniskids stand im September
die U8 Meisterschaft auf der Tennisanlage am Programm.
Als Gegner traten die Mannschaften aus Hochwolkers-
dorf, Seebenstein und ATV Wiener Neustadt an.

Die Motivation und der Siegeswille waren sehr grof3,
jedoch gingen die Gegner als Gewinner vom Platz.

Wir freuen uns, dass die Unterstlutzung des Vereins so
schnell Frichte tragt und der Nachwuchs dementspre-
chend gefordert werden kann. Weiterhin viel Freude und
Spaf? und eine grofle Anerkennung an das tolle Trainer-
team! | christiane Tache

aufgerolit MAGAZIN /2]



ICH BIN HAMBURGER

Neu im Team

Mein Name ist Ulrike Trimmel, geb. Schwarz.

Ich bin 41 Jahre jung, und seit 21 Jahren mit meinem
Mann Dietmar zusammen. Seit 10 Jahren sind wir ver-
heiratet und haben einen Sohn mit acht Jahren namens
Kevin.

Ich habe zwei Briider. Meine Hobbys sind Reimgedich-
teschreiben, Lesen, Singen und Gitarrespielen.
Aufgewachsen in Walpersbach, als Tochter eines Ma-
lermeisters und einer Blrokraft, besuchte ich dort die
Volksschule und in Erlach die Hauptschule. In meiner
Kindheit und Jugend war ich engagiert bei Jungschar
und Jugend, aber auch Ministrantin, Lektorin und San-
gerin in diversen Choren.

Nach der HAK in Wiener Neustadt arbeitete ich 20
Jahre in der Firma Triumph in den Abteilungen Zoll und
Fertigungsplanung. Im letzten Jahr erhielt ich die Mog-
lichkeit zur Weiterentwicklung, habe die Ausbildung
zur Buchhalterin und Personalverrechnerin in Angriff
genommen, und diese dann erfolgreich abgeschlossen.
Seit Marz 2017 bin ich nun in der Personalverrechnung
der Firma Hamburger tatig, gliicklich und sehr dankbar,
so herzlich in ein tolles Team und in eine grof3e ,Fami-
lie* aufgenommen worden zu sein.

Erik Gefall
IT-Techniker

Nach langjahrigem Praktikum bin ich nun seit Juni 2017
offizielles Mitglied des W. Hamburger GmbH Teams.
Ich bin seit Mitte Dezember 20 Jahre alt und wohne in
Gloggnitz.

Meine Freizeit verbringe ich am liebsten mit Freunden
bei einem gemitlichen Abend vorm Fernseher oder
nachts in einem unserer Lieblingslokale.

Nach gefiihlt endlosen Jahren im Gymnasium musste
ich mich endlich fur eine Richtung entscheiden und als
technikaffiner Mensch kam nur ein Beruf in Frage -
IT-Techniker.

In der Polytechnischen Schule konnte ich erste, prakti-
sche Erfahrungen sammeln und von diesem Zeitpunkt
an wusste ich, dass nichts anderes in Frage kommt.
An die Kollegen und das Arbeitsumfeld habe ich mich
schnell gewdhnt und mittlerweile auch gut eingelebt.
An meiner Arbeit gefdllt mir besonders die Eigenver-
antwortung, selbstandiges Handeln sowie der perma-
nente Kontakt zu Kollegen.

Ich hoffe weiterhin auf gute Zusammenarbeit und
werde weiterhin mein Bestes geben, um Ausfadlle und
Probleme in der IT so schnell wie moglich zu behan-
deln.

Helmspende an FF Pitten

Vor einigen Wochen ist das Kommando der FF Pit-
ten mit der Bitte um eine Helmspende an uns he-
rangetreten. Selbstverstandlich wissen wir die Ar-
beit und den Einsatz der FF Pitten besonders zu
schatzen.

Aufgrund zahlreicher Einsatze, die oft unter schwie-
rigen Bedingungen durchzufiihren sind, ist eine
moderne und den neuesten Normen entsprechen-
de Schutzausrustung fir alle Einsatzkrafte absolut
notwendig.

Die W. Hamburger GmbH hat sich entschlossen,
hierfir einen namhaften Beitrag in der Hohe von
6000,- Euro zu spenden. Somit konnte die FF Pit-
ten beim Ankauf von 20 Stlick neuen Schutzhelmen

unterstutzt werden.
| Andreas Eichberger MSc, Ass.-Werksleitung
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Von links nach rechts: Josef Krenn / W. Hamburger, Peter Luef / Kdt. der FF-Pitten
Andreas Eichberger, MSc / W. Hamburger, Hans Martin Bauer / Kdt.-Stv. der FF-Pitten



C ket inwitte WH piten

Arnold Richard Krumay Michael
am 17.06.2017 am 01.07.2017
Schermann Mario Gefall Erik

am 22.07.2017 am 01.07.2017
Wohrer Michael Milchrahm Lisa
am 07.07.2017 am 01.09.2017
Karoly Christoph Nitschmann Andreas
am 29.07.2017 am 02.09.2017
Pichelbauer Hannes Weiland Phillip
am 09.09.2017 am 01.09.2017
Fuchs Alexander Fellner Marlies
am 09.09.2017 am 13.11.2017

Stybol Philipp

am 01.12.2017
I——
Ratzinger Helmut — Sohn Lehrabschlusspriifungen
Milo am 07.07.2017 prurung Gruber Lotte

per 31.07.2017

Spitzer Ulrike - Tochter Biichner Daniel - LAP als Maschinen- F*

Lisa am 11.07.2017 bautechniker am 07.07.2017 Bierbamer Udo
Streng Andreas - Tochter Deibl Antoinette - LAP mit per 30.09.2017
Larissa am 19.09.2017 Auszeichnung am 20.07.2017 Prenner Johann

Quantschnigg Alfred u. Kerstin - per 31.10.2017

Tochter Anna am 10.12.2017

Streng Larissa 7 Spitzer Lisa

SACHPREISE & GUTSCHEINE ZU GEWINNEN!

Beantworten Sie bitte die Frage und senden Sie die Losung an:

W. Hamburger GmbH, Betreff ,Gewinnspiel*

Aspanger Strafde 252, 2823 Pitten oder per E-Mail: gewinnspiel@hamburger-containerboard.com.
Die Gewinnerverstandigung erfolgt schriftlich, der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
Einsendeschluss ist der 21.2.2018.

Wie lautet unser neuer Konzernslogan?

A) We will rock you
B) We will.

1. Preis: 2 Niederosterreich-Cards fur 1 Erwachsenen & 1 Jugendlichen
2. Preis: 2x Frihstuck im Restaurant Jeitler in Weikersdorf
3. Preis: FitnessSet (BalanceBoard, GymBall & Fitnessband)
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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

Bettina Neidhart ist dabei, die Artikel " Die lange Geschichte der W. Hamburger - Es war einmal..."
zu einer gebundenen Chronik zusammenzufassen.

Sollten Sie Wissenswertes, Spannendes oder einfach lustige Anekdoten zu erzahlen haben,

oder Bilder besitzen, die Sie zur Verfiigung stellen wiirden, bitte wir Sie diese bis Ende Janner 2018
an die Firma W. Hamburger GmbH, z.H. Bettina Neidhart, Aspanger Stra3e 252, 2823 Pitten, zu senden
oder um telefonische Kontaktaufnahme Tel.: +43 (0) 2627 800 382



