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PRINZHORN GROUP

Integralt Iranyitasi Politika

A Hamburger Hungaria Kft. alapvet6 céljanak tekinti:

a vevli igények magas szintl kielégitéseét;

az alkalmazottak egészsége, a tarsadalom, a kornyezet és az energiahatékonysag iranti felel6sség
kovetkezetes vallalasat;

a tulajdonos és az alkalmazottak érdekeinek szolgélatat.

Céljaink megvaldsitasa érdekében:

az ISO 9001, ISO 14001 és ISO 50001 nemzetkozi szabvanyok, az 1ISO 45001, valamint a 1221/2009/EK
(EMAS) rendelet kévetelményeit kielégitd integralt irdnyitasi rendszert mikodtetink;

iranyitasi rendszeriinket, tevékenységeinket, termékeinket és szolgaltatasainkat folyamatosan felligyeljik és
fejlesztjuk;

a célok és elbiranyzatok elérése érdekében biztositjuk a sziikséges informaciokat és erdéforrasokat,
szandékunk a szamunkra elérhet6 legjobb technikak alkalmazasa, illetve az ezekkel megvalosithato
folyamatos fejlesztés elérése, beleértve a gazdasagossagot, biztonsagot, minéséget, energiahatékonysagot
és a kornyezeti teljesitmeényt;

100%-ban papirhulladék Ujrahasznositasaval allitjuk el6 termékeinket, térekedve a vevdk minéségi igényeinek
maradéktalan kielégitésére;

vevlinkkel folyamatos és aktiv kommunikaciot tartunk fenn annak érdekében, hogy igényeiket minél
pontosabban megismerhessik és szamukra pontos és naprakész informaciéval szolgalhassunk termékeink
min&seégérdl, okoldgiai elényeirdl; a vevéinknek nyujtott szolgaltatasi kor kiterjed a miiszaki vevészolgalatra,
logisztika, vamugyintézés tevékenységekre is;

beszallitéinkkal és alvallalkozdinkkal szemben szigoru kovetelményeket tdmasztunk, teljesitményiket
folyamatosan figyeljik és értékeljuk; energiahatékony termékek, szolgaltatasok beszerzésére torekszink;
tevékenységeink tervezése és mindennapi munkank soran — gazdasagi érdekeink és a kdrnyezet védelmének
Osszehangolasaval - a természeti er6forrasokkal valé takarékos banasmaodra, az energiahatékonysagra, a
fenntarthat6 fejlédés elveinek kdvetésére torekszink, életciklus szemlélet alkalmazasaval;

vevBk szempontjainak érvényesitése, a kdrnyezet, az energiahatékonysag és munkavallaldink, partnereink,
latogatdink biztonsaga érdekében rendszeresen értékeljuk tevékenységeink kockazatait, a veszélyeket és
tervszeri intézkedésekkel folyamatosan csokkentjlik azokat;

alapvetd kotelességiinknek tekintjuk a jogszabalyok és hatésagi elbirasok betartasaval a kdrnyezet magas
szintl védelmét, az energiahatékonyabb miik6dést, a munkatarsaink, partnereink szamara az egészséges és
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtését, fenntartasat és folyamatos fejlesztését. Ennek
érdekében kiépitettiik és folyamatosan fejlesztjik a szikséges ellenérz6 mechanizmusokat és felkésziltiink
a munkatarsainkat és kérnyezetinket veszélyeztetd rendkivili események kezelésére;

munkatarsainkat folyamatosan tajékoztatjuk tarsasagunk céljair6l és eredményeirdl, szakértelmiiket,
tudasukat, elkotelezettségiket, tudatossagukat rendszeres képzésekkel fejlesztjik;

kornyezetiinkben él6 lakossaggal, a szélesebb kdzvéleménnyel, a hatdosagokkal és hivatalokkal szemben
Oszinte és nyitott informacids politikat kovetiink a kélcsonds bizalom érdekében;

a munkavallalokkal illetve képviselSikkel konzultaciot folytatunk és biztositjuk az iranyitasi folyamatok
kialakitasaban, miikodtetésében és értékelésében torténd részvételliket.

Meggy6z6désiink, hogy ezen alapelvek kovetkezetes alkalmazasa az eredményes gazdalkodas, piaci
poziciénk megérzése és erdsitése, tarsasagunk fejlédése szempontjabdl kulcsfontossagu.

Dunadujvaros, 2019. december 10.
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