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Integralt Iranyitasi Politika

A Hamburger Hungaria Kft. alapveté céljanak tekinti:

e avevliigények magas szintl kielégitését;

e az alkalmazottak egészsége, a tarsadalom, a kornyezet és az energiahatékonysag iranti felel6sség
kovetkezetes vallalasat;

¢ atulajdonos és az alkalmazottak érdekeinek szolgalatat.

Céljaink megvalositasa érdekében:

az 1ISO 9001, I1ISO 14001 és ISO 50001 nemzetkdzi szabvanyok, az ISO 45001, valamint a 1221/2009/EK
(EMAS) rendelet kovetelményeit kielégité integralt iranyitasi rendszert mikodtetlink;

iranyitasi rendszeriinket, tevékenységeinket, termékeinket és szolgaltatasainkat folyamatosan felligyeljiik
és fejlesztjuk;

a célok és el6iranyzatok elérése érdekében biztositjuk a szlkséges informacidkat és eréforrasokat,
szandékunk a szamunkra elérhetd legjobb technikak alkalmazasa, illetve az ezekkel megvaldsithato
folyamatos fejlesztés elérése, beleértve a gazdasagossagot, biztonsagot, mindséget,
energiahatékonysagot és a kornyezeti teljesitményt;

100%-ban papirhulladék Ujrahasznositasaval allitjuk el6 termékeinket, torekedve a vevék mindségi
igényeinek maradéktalan kielégitésére;

vevlinkkel folyamatos és aktiv kommunikaciét tartunk fenn annak érdekében, hogy igényeiket minél
pontosabban megismerhessik és szamukra pontos és naprakész informaciéval szolgalhassunk
termékeink min6ségérdl, dkoldgiai elényeirdl; a vevdinknek nyujtott szolgaltatasi kor kiterjed a miszaki
vevészolgélatra, logisztika, vamugyintézés tevékenységekre is;

beszallitdinkkal és alvallalkozéinkkal szemben szigoru kdvetelményeket tdmasztunk, teljesitményiket
folyamatosan figyeljik és értékeljik; energiahatékony termékek, szolgaltatasok beszerzésére téreksziink;
tevékenységeink tervezése és mindennapi munkank soran — gazdasagi érdekeink és a kornyezet
védelmének 06sszehangolasaval - a természeti er6forrasokkal valdé takarékos banasmddra, az
energiahatékonysagra, a fenntarthatd fejlédés elveinek kdvetésére tdrekszink, életciklus szemlélet
alkalmazasaval;

vevBk szempontjainak érvényesitése, a koérnyezet, az energiahatékonysag és munkavallaléink,
partnereink, latogatéink biztonsaga érdekében rendszeresen értékeljik tevékenységeink kockazatait, a
veszélyeket és tervszeri intézkedésekkel folyamatosan csokkentjik azokat;

alapvet6 kotelességunknek tekintjik a jogszabalyok és hatdsagi eldirasok betartasaval a kdrnyezet magas
szintl védelmét, az energiahatékonyabb mikodést, a munkatérsaink, partnereink szamara az egészséges
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtését, fenntartasat és folyamatos fejlesztését. Ennek
érdekében kiépitettik és folyamatosan fejlesztjlk a szikséges ellen6rz6 mechanizmusokat és
felkészultiink a munkatarsainkat és kornyezetlinket veszélyeztet rendkivili események kezelésére;
munkatarsainkat folyamatosan tajékoztatjuk tarsasagunk céljairél és eredményeirél, szakértelmiket,
tudasukat, elkotelezettségliket, tudatossagukat rendszeres képzésekkel fejlesztjiik;

koérnyezetlinkben él6 lakossaggal, a szélesebb kdzvéleménnyel, a hatésagokkal és hivatalokkal szemben
Gszinte és nyitott informacids politikat kdvetlink a kdlcsénds bizalom érdekében;

a munkavallaldkkal illetve képvisel8ikkel konzultaciét folytatunk és biztositjuk az iranyitasi folyamatok
kialakitasaban, mikddtetésében és értékelésében torténd részvételiket.

Meggy6zddésink, hogy ezen alapelvek kdvetkezetes alkalmazasa az eredményes gazdalkodas, piaci poziciénk
megdrzése és erdsitése, tarsasagunk fejlédése szempontjabdl kulcsfontossagu.
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